Pracodawcy zwolnieni z wptat

e Pracodawca zatrudniajacy co najmniej 25 pracownikdéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, u
ktorego wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wynosi co najmniej 6% (art. 21 ust. 1 2
ustawy o rehabilitacji).

Jednakze pracodawca ten zobowigzany jest sktada¢ miesieczne i roczne informacje (art. 21 ust. 2f
ustawy o rehabilitacji). Informacje te mozna przesyta¢ do Funduszu poprzez teletransmisje danych
(system e-PFRON).

e Panstwowa i samorzgdowa jednostka organizacyjna bedgca jednostka budzetowsa, zaktadem
budzetowym albo gospodarstwem pomocniczym, instytucjg kultury oraz jednostka organizacyjna
zajmujaca sie statutowo ochrong débr kultury uznanych za pomnik historii, zatrudniajgca co najmnie;j
25 pracownikdw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, u ktorej wskaznik zatrudniania oséb
niepetnosprawnych wynosi 2% do 2004 r., 3% w 2005 r., 4% w 2006 r., 5% w 2007 r. i 6% w 2008 r.
oraz w latach nastepnych (art. 21 ust 1, 2a i 2g ustawy o rehabilitacji).

Jednakze pracodawca ten zobowigzany jest sktada¢ miesieczne i roczne informacje (art. 21 ust. 2f
ustawy o rehabilitacji). Informacje te mozna przesyta¢ do Funduszu poprzez teletransmisje danych
(system e-PFRON).

e  Panstwowa i niepaistwowa szkota wyzsza, wyzsza szkota zawodowa, publiczna i niepubliczna szkota,
zaktad ksztatcenia nauczycieli oraz placdwka opiekuriczo-wychowawcza i resocjalizacyjna,
zatrudniajgca co najmniej 25 pracownikow w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, u ktérej
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wynosi 0,5% w 2000 r., 1% w latach 2001-2004 i 2% w
2005 r. oraz w latach nastepnych (art. 21 ust 1, 2b i 2g ustawy o rehabilitacji).

Jednakze pracodawca ten zobowigzany jest sktada¢ miesieczne i roczne informacje (art. 21 ust. 2f
ustawy o rehabilitacji). Informacje te mozna przesyta¢ do Funduszu poprzez teletransmisje danych
(system e-PFRON).

e  Publiczna i niepubliczna jednostka organizacyjna nie dziatajaca w celu osiggniecia zysku, ktorej
wytgcznym przedmiotem prowadzonej dziatalnosci jest rehabilitacja spoteczna i lecznicza, edukacja
0s0b niepetnosprawnych lub opieka nad osobami niepetnosprawnymi, zatrudniajgca co najmniej 25
pracownikow w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy (art. 21 ust. 1 i 2e ustawy o rehabilitacji).
Jednakze pracodawca ten zobowigzany jest sktada¢ miesieczne i roczne informacje (art. 21 ust. 2f
ustawy o rehabilitacji). Informacje te mozna przesyta¢ do Funduszu poprzez teletransmisje danych
(system e-PFRON).

e  Pracodawca prowadzacy zaktad pracy bedace w likwidacji albo, co do ktérego ogtoszono upadtosc
obejmujaca likwidacje majgtku dtuznika (art. 21 ust. 1 i 3 ustawy o rehabilitacji) - zwolnienie nie
dotyczy pracodawcy prowadzacego zaktad pracy chronione;j.

Zrédto: PFRON, informacje pochodza ze strony internetowej www.pfron.pl
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