Pracodawcy zobowigzani do wptat

Zgodnie z art. 21 ust. 1 ustawy o rehabilitacji

Pracodawca zatrudniajgcy co najmniej 25 pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy,
zobowigzany jest:

e  Dokonywa¢ miesiecznych wptat na Fundusz, w wysokosci kwoty stanowigcej iloczyn 40,65%
przecietnego wynagrodzenia i liczby pracownikéw odpowiadajgcej réznicy miedzy zatrudnieniem
zapewniajacym osiggniecie wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w wysokosci 6%, a
rzeczywistym zatrudnieniem oséb niepetnosprawnych (art. 21 ust. 1 ustawy o rehabilitacji).
Pracodawca zobowigzany jest dokonac wptaty na PFRON w terminie do dnia 20 nastepnego miesigca
po miesigcu, w ktdrym zaistniaty okolicznosci powodujgce powstanie obowigzku wptat (art. 49 ustawy
o rehabilitacji).

e Sktadaé poprzez teletransmisje danych w formie dokumentu elektronicznego (system e-PFRON)
miesieczne deklaracje wptat DEK-I-0 oraz roczne deklaracje DEK-R (art. 49 ustawy o rehabilitacji).

Z wptat, o ktérych mowa powyzej zwolniony jest pracodawca, u ktdrego wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych wynosi co najmniej 6% (art. 21 ust. 2 ustawy o rehabilitacji). Jednakze pracodawca ten
zobowigzany jest:

e Sktadaé miesieczne informacje INF-1 oraz roczne informacje INF-2 (art. 21 ust. 2f ustawy o
rehabilitacji). Informacje te mozna przesyta¢ do Funduszu poprzez teletransmisje danych w formie
dokumentu elektronicznego (system e-PFRON).

Zgodnie z art. 21 ust. 2a ustawy o rehabilitacji

Panstwowa i samorzgdowa jednostka organizacyjna bedaca jednostka budzetowa, zaktadem budzetowym albo
gospodarstwem pomocniczym, instytucja kultury oraz jednostka organizacyjna zajmujaca sie statutowo
ochrong débr kultury uznanych za pomnik historii, zatrudniajgca co najmniej 25 pracownikéw w przeliczeniu na
petny wymiar czasu pracy, zobowigzany jest:

o  Dokonywa¢ miesiecznych wptat na Fundusz w wysokosci kwoty stanowigcej iloczyn 40,65%
przecietnego wynagrodzenia i liczby pracownikéw odpowiadajacej réznicy miedzy zatrudnieniem
zapewniajacym osiggniecie wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w wysokosci 2% do 2004
r., 3% w 2005 r., 4% w 2006 r., 5% w 2007 r. i 6% w 2008 r. oraz w latach nastepnych, a rzeczywistym
zatrudnieniem osob niepetnosprawnych (art. 21 ust. 1, 2a i 2g ustawy o rehabilitacji).

Pracodawca zobowigzany jest dokonac wptaty na PFRON w terminie do dnia 20 nastepnego miesigca
po miesigcu, w ktorym zaistniaty okolicznosci powodujgce powstanie obowigzku wptat (art. 49 ustawy
o rehabilitacji).

e Sktadac poprzez teletransmisje danych w formie dokumentu elektronicznego (system e-PFRON)

miesieczne deklaracje wptat DEK-I-a oraz roczne deklaracje DEK-R (art. 49 ustawy o rehabilitacji).

Z wptat, o ktérych mowa powyzej zwolniony jest pracodawca, u ktdrego wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych wynidst co najmniej 2% do 2004 r., 3% w 2005 r., 4% w 2006 r., 5% w 2007 r. i 6% w 2008 r.
oraz w latach nastepnych (art. 21 ust. 2a ustawy o rehabilitacji). Jednakze pracodawca ten zobowigzany jest:

e Sktadaé miesieczne informacje INF-1 oraz roczne informacje INF-2 (art. 21 ust. 2f ustawy o
rehabilitacji). Informacje te mozna przesyta¢ do Funduszu poprzez teletransmisje danych w formie
dokumentu elektronicznego (system e-PFRON).

Do grupy ww. pracodawcow zalicza sie m.in. urzedy gminy lub miasta, urzedy skarbowe, starostwa powiatowe,
domy kultury, zaktady komunalne, zarzady drég, itp.
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Zgodnie z art. 21 ust. 2b ustawy o rehabilitacji

Panstwowa i niepanstwowa szkota wyzsza, wyzsza szkota zawodowa, publiczna i niepubliczna szkota, zaktad
ksztatcenia nauczycieli oraz placowka opiekuriczo-wychowawcza i resocjalizacyjna, zatrudniajaca co najmniej 25
pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, zobowigzany jest:

e Dokonywa¢ miesiecznych wptat na Fundusz w wysokosci kwoty stanowiacej iloczyn 40,65%
przecietnego wynagrodzenia i liczby pracownikéw odpowiadajgcej réznicy miedzy zatrudnieniem
zapewniajacym osiggniecie wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w wysokosci 0,5 % w
2000 r., 1% w latach 2001-2004 i 2% w 2005 r. oraz w latach nastepnych, a rzeczywistym
zatrudnieniem oséb niepetnosprawnych. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych dla ww.
pracodawcy oblicza sie jako sume wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych i podwojonego
wskaznika wychowankéw, ucznidw, studentow lub stuchaczy bedacych osobami niepetnosprawnymi i
uczacych sie lub studiujgcych w ramach ogélnie obowigzujacych w danej jednostce regulaminéw
nauczania lub studiowania. Wskaznik wychowankow, uczniéw, studentéw lub stuchaczy
niepetnosprawnych oznacza ich udziat procentowy w liczbie ogétem odpowiednio: wychowankow,
ucznidw, studentow lub stuchaczy, wedtug stanu w roku ubiegtym (art. 21 ust. 1, 2b, 2c, 2d i 2g ustawy
o rehabilitacji).

Pracodawca zobowigzany jest dokonac wptaty na PFRON w terminie do dnia 20 nastepnego miesigca
po miesigcu, w ktérym zaistniaty okolicznosci powodujgce powstanie obowigzku wptat (art. 49 ustawy
o rehabilitacji).

e  Sktadaé poprzez teletransmisje danych w formie dokumentu elektronicznego (system e-PFRON)

miesieczne deklaracje wptat DEK-I-b oraz roczne deklaracje DEK-R (art. 49 ustawy o rehabilitacji).

Z wpftat, o ktédrych mowa powyzej zwolniony jest pracodawca, u ktérego wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych wynidst co najmniej 0,5% w 2000 r., 1% w latach 2001-2004 r. i 2% w 2005 r. oraz w latach
nastepnych (art. 21 ust. 2b ustawy o rehabilitacji). Jednakze pracodawca ten zobowigzany jest:

e  Sktadaé miesieczne informacje INF-1 oraz roczne informacje INF-2 (art. 21 ust. 2f ustawy o
rehabilitacji). Informacje te mozna przesyta¢ do Funduszu poprzez teletransmisje danych w formie
dokumentu elektronicznego (system e-PFRON).

Do grupy ww. pracodawcow zalicza sie m.in. przedszkola, szkoty podstawowe, gimnazja, licea, uniwersytety,
wyzsze szkoty, zespoty szkdt, itp.

Zgodnie z art. 31 ust. 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji

Pracodawca prowadzacy zaktad pracy chronionej, zatrudniajgcy co najmniej 25 pracownikéw w przeliczeniu na
petny wymiar czasu pracy, zobowigzany jest:

o Dokonywa¢ miesiecznych wptat na Fundusz w wysokosci 10% Srodkéw uzyskanych z tytutu zwolnien
(art. 31 ust. 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji) w terminie do dnia 20 nastepnego miesigca po miesigcu, w
ktorym zaistniaty okolicznosci powodujace powstanie obowigzku wptat (art. 49 ustawy o rehabilitacji).

e Sktadac poprzez teletransmisje danych w formie dokumentu elektronicznego (system e-PFRON)
miesieczne deklaracje wptat DEK-1l oraz roczne deklaracje DEK-R, a takze miesieczne informacje INF-1
oraz roczne informacje INF-2 (art. 21 ust. 2f i art. 49 ustawy o rehabilitacji).
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Zgodnie z art. 23 ustawy o rehabilitacji

Pracodawca, ktdry nie wydzieli lub nie zorganizuje stanowiska pracy dla osoby, ktéra w wyniku wypadku przy
pracy lub choroby zawodowe;j utracita zdolno$¢ do pracy na dotychczasowym stanowisku, w okresie trzech
miesiecy od daty zgtoszenia gotowosci przystgpienia do pracy tej osoby, zobowigzany jest:

e Dokona¢, w dniu rozwigzania umowy z tg osobg, wptaty na Fundusz w wysokosci pietnastokrotnego
przecietnego wynagrodzenia za pracownika.

e  Ztozy¢ poprzez teletransmisje danych w formie dokumentu elektronicznego (system e-PFRON)
deklaracje wptat DEK-W oraz deklaracje roczne DEK-R (art. 49 ustawy o rehabilitacji).

Zgodnie z art. 33 ust. 4a pkt 2 ustawy o rehabilitacji

Pracodawca prowadzacy zaktad pracy chronionej w przypadku niezgodnego z przepisami ustawy o rehabilitacji
oraz zaktadowym regulaminem przeznaczenia srodkéw funduszu rehabilitacji (art. 33 ust. 4 ustawy o
rehabilitacji), a takze niedotrzymania terminu, o ktérym mowa w art. 33 ust. 3 pkt 3 ustawy o rehabilitacji,
zobowigzany jest:

e Dokonac¢ wptaty na PFRON w wysokosci 30% ww. srodkow w terminie do dnia 20 nastepnego miesigca
po miesigcu, w ktérym zaistniaty okolicznosci powodujgce powstanie obowigzku wptat (art. 49 ustawy
o rehabilitacji).

e  Ztozy¢ poprzez teletransmisje danych w formie dokumentu elektronicznego (system e-PFRON)
deklaracje wptat DEK-Il-a oraz deklaracje roczne DEK-R (art. 49 ustawy o rehabilitacji).

Zgodnie z art. 33 ust. 7 i 7a ustawy o rehabilitacji

W razie likwidacji, upadtosci obejmujacej likwidacje majatku dtuznika albo wykreslenia z ewidencji dziatalnosci
gospodarczej prowadzonego przez pracodawce zakfadu pracy chronionej lub utraty statusu zaktadu pracy
chronionej niewykorzystane wedtug stanu na dzien likwidacji, upadtosci lub utraty statusu zaktadu pracy
chronionej srodki funduszu rehabilitacji podlegajg wptacie do Funduszu.

Whptacie do Funduszu podlega takze kwota odpowiadajgca kwocie wydatkowanej ze srodkéw funduszu
rehabilitacji na nabycie, wytworzenie lub ulepszenie srodkéw trwatych w zwigzku z modernizacjg zaktadu,
utworzeniem lub przystosowaniem stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych, budowg lub rozbudowg bazy
rehabilitacyjnej, wypoczynkowej i socjalnej oraz na zakup srodkdw transportu - w czesci, ktéra nie zostata
pokryta odpisami amortyzacyjnymi (art. 33 ust. 7a ustawy o rehabilitacji).

Pracodawca bedzie mégt zachowad zaktadowy fundusz rehabilitacji i niewykorzystane srodki tego funduszu w
przypadku utraty statusu zaktadu pracy chronionej, jednakze pod warunkiem osiggania stanu zatrudnienia
ogdétem w wysokosci co najmniej 15 pracownikdw w przeliczeniu na petny wymiar czasu oraz wskaznika
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w wysokosci co najmniej 25% (art. 33 ust. 7b ustawy o rehabilitacji).

Pracodawca jest zwolniony z obowigzku dokonania wptaty okreslonej w art. 33 ust. 7 ustawy o rehabilitacji, jesli
likwidacja zaktadu nastepuje w zwigzku z przejeciem zaktadu przez inny zaktad pracy chronionej lub w wyniku
potaczenia z takim zaktadem, a niewykorzystane srodki funduszu zostang przekazane w terminie 3 miesiecy na
fundusz rehabilitacji zaktadu przejmujgcego zaktad likwidowany (art. 33 ust. 8 ustawy o rehabilitacji).

Pracodawca zobowigzany jest dokonac wptaty na PFRON (art. 49 ustawy o rehabilitacji) w terminie do dnia 20
nastepnego miesigca po miesigcu, w ktérym zaistniaty okolicznosci powodujgce powstanie obowigzku wptat.

Zobowigzany jest rowniez sktadac poprzez teletransmisje danych w formie dokumentu elektronicznego (system
e-PFRON) deklaracje wptat DEK-II-a oraz deklaracje roczne DEK-R (art. 49 ustawy o rehabilitacji).

Zrédto: PFRON, informacje pochodzg ze strony internetowej www.pfron.pl


http://www.e-pfron.pl/
http://www.e-pfron.pl/
http://www.e-pfron.pl/
http://www.pfron.pl/

