POLSKA ORGANIZACJA PRACODAWCOW
0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Oddziaty: Ny Warszawa, 20 listopada 2009 r.
POPONY/ £-25 12009

Deinosiaski

980 Wroslaw, o, Szewsks 617
tel.fax 071 785 19 80, 071 785 19 &4
e-mail: biuro@wroclaw popon. pl

Kujawsko-Pomorski Pan
85036 Bydgoszez, ul. Hetmariska 38 Jarostaw Duda
fax 052 348 83 83, 052 373 11 7
(el fax 052 348 £5 €3, 052 375 11 75 Sekretarz Stanu
e-mal: biuro@bydaoszez popon pi .
Pelnomocnik Rzadu ds.

Os6b Niepelnosprawnych
Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej

Lotzki
§3-176 Lodz, ul Suwaiska 16/28

tel 042 250 53 65, fax 042 25053 11
e-mail: biuro@lodz.popon.pl .
tn'sh? zf/

Malopoiski . . . . .
31153 Krakow, . Sziak 65 W zwiazku z uptywajacym w dniu 30 listopada 2009 r. terminem
tel.

w”?;féi;f;fm,. ool skladania wnioskow o refundacje dodatkowych kosztéw na 2010 r.,
2-Man! DuroRranOw. popon. pi N . N . , .

wynikajacych z zatrudniania oséb niepetnosprawnych, Polska
Organizacja Pracodawcéw Oséb Niepetnosprawnych przedstawia

Mazowiscki . . .. .. .
00666 Warszawa, ul Zelazna 64 wstepne podsumowanie sposobu realizacji w b1e'zatcym roku instrumentu
tel.fax 022 652 25 62 wsparcia okreslonego w art. 32 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

emat bivro@warszawa popon pi

o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz =zatrudnianiu o0s6éb
niepetnosprawnych (Dz.U. z 2008 r., nr 14, poz. 92 ze z.).

Podkarpacki

35-310 Rzeszow, ul. Rejtanz 10 . , . . . ..
{6l fax. 017 857 75 55 Liczne prosby pracodawcow zrzeszonych w naszej Organizacji
&-mal siuro@rzeszow.copon.pl o interwencje w zwiazku z trudnosciami w uzyskaniu pomocy w formie
zwrotu  dodatkowych  kosztéw  budowlanych, transportowych
1 administracyjnych, jednoznacznie wskazuja na potrzebe pilnej

Pomorski

80-857 Geansk, ul. Dyrekeyire 6, pok. 310 nowelizacji zasad udzielania pomocy na podstawie art. 32 usta

tel ffax 058 721 80 14 o . E , .
e-mai diuro@gaansk poson pl o rehabilitacji (...). Polska Organizacja Pracodawcow Oséb

Niepelnosprawnych, juz po wejsciu w zycie rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 kwietnia 2009 r. w sprawie
(. Grunwalczk 840, pok. 160 pomocy finansowej udzielanej pracodawcom prowadzacym zaklady
0, 052 782 80 21 pracy chronionej ze $rodkéw PFRON, podnosila problem ograniczenia -
przepisami rozporzadzenia wykonawczego - zakresu pomocy publicznej
wynikajacego z przepiséw ustawowych. Kolejne ograniczenie tego
zakresu dokonane zostalo stanowiskami wydawanymi przez Biuro
Pelnomocnika Rzadu Do  Spraw  Oséb Niepetnosprawnych
oraz Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych
oraz praktyka rozpatrywania wnioskéw przez Fundusz, ktéra prowadzita
do nieuzasadnionego przedtuzania postepowan oraz wylaczania




z zawieranych uméw kwot dodatkowych kosztéw wykazywanych przez pracodawcéw.
W konsekwencji, wedhig stanu na dzied 10 wrzesnia 2009 r., PFRON zawart Jjedynie
74 umowy na laczna kwote refundacji w wysokosci 3.263.317,26 #, czyli ok.3%
srodkéw, ktére PFRON przeznaczyt na realizacje przedmiotowego  zadania.
W szczegblnosci nalezy wskazaé, ze na refundacje kosztow budowy i rozbudowy zakladu
nie zawarta zostata ani jedna umowa, co $swiadezy o fikcji prawnej istniejacego przepisu.
Przedstawiony powyzej stan wykorzystania $rodkéw réwniez jednoznacznie wskazuje
na pozormos¢ istniejacego tytutu pomocy, gdyz na skutek aktow nizszego rzedu
oraz praktyki urzedniczej zadanie ustawowe nie jest realizowane.

Biorac pod uwage powyzsze, Polska Organizacja Pracodawcéw Oséb Niepetosprawnych
wnosi o znowelizowanie przepiséw powolanego wyzej rozporzadzenia w sposob
dostosowujacy jego przepisy do zapiséw ustawowych, poprzez wylaczenie z przepiséw
wykonawczego definicji  kosztéw zawezajacych tres¢ wyrazen ustawowych
oraz rozwazenie wprowadzenia zasady, iz pomoc nalezna bedzie po spetnieniu
okreslonych przepisami warunkéw przez pracodawce z zachowaniem drogi odwolawczej
W przypadku negatywnego rozstrzygnigcia wniosku pracodawcy.
Liczymy, ze doswiadczenia biezacego roku, pozwolg na wyciagniecie wlasciwych
wnioskéw i podjecie inicjatywy w zakresie nowelizacji obecnych przepiséw w celu
urealnienia pomocy, ktéra przysluguje pracodawcom na mocy art. 32 ustawy
o rehabilitacji (...).
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