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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"
z dnia 7 lutego 2008 r.

w sprawie rodzajow zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spolecznej os6b niepetnosprawnych
zlecanych fundacjom oraz organizacjom pozarzadowym

Na podstawie art. 36 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierp-
nia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 r.
Nr 14, poz. 92) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Fundacjom oraz organizacjom pozarzagdowym
moga byé zlecane do realizacji ze $rodkéw Panstwo-
wego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnospraw-
nych nastepujace rodzaje zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowej i spoteczne;j:

1) prowadzenie rehabilitacji oséb niepetnospraw-
nych w réznych typach placéwek;

2) organizowanie i prowadzenie szkoienl, kursow,
warsztatéw, grup srodowiskowego wsparcia oraz
zespotéw aktywnosci spotecznej dla osdb niepet-
nosprawnych — aktywizujgcych zawodowo i spo-
tecznie te osoby;

3) organizowanie i prowadzenie szkoleni, kurséw
i warsztatéw dla cztonkéw rodzin osdb niepetno-
sprawnych, opiekunéw, kadry i wolontariuszy bez-
posrednio zaangazowanych w proces rehabilitacji
zawodowej lub spotecznej osdb niepetnospraw-
nych, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagadnien
dotyczacych procesu integracji oséb niepetnospraw-
nych w najblizszym srodowisku i spoteczno$ci lokal-
nej, zwiekszania ich aktywnos$ci zyciowej i zaradno-
éci osobistej oraz niezaleznosci ekonomicznej, pod-
noszenia umiejetnosci pracy z osobami niepetno-
sprawnymi, w tym sprawowania nad nimi opieki
i udzielania pomocy w procesie ich rehabilitacji;

4) prowadzenie poradnictwa psychologicznego, spo-
teczno-prawnego oraz udzielanie informacji na te-
mat przystugujgcych uprawnien, dostepnych
ustug, sprzetu rehabilitacyjnego i pomocy tech-
nicznej dla osdb niepetnosprawnych;

5) prowadzenie grupowych i indywidualnych zajeé,
ktére:

a) maja na celu nabywanie, rozwijanie i podtrzy-
mywanie umiejetnosci niezbednych do samo-
dzielnego funkcjonowania o0séb niepetno-
sprawnych,

b) rozwijajg umiejetnosci sprawnego komuniko-
wania sie z otoczeniem osdb z uszkodzeniami
stuchu, mowy, z autyzmem i z niepetnospraw-
noscig intelektualna,

c) usprawniajg i wspierajg funkcjonowanie oséb
z autyzmem i z niepetnosprawnoscia intelektu-
alng w réznych rolach spotecznych i w réznych
$rodowiskach;

' Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem ad-
ministracji rzgdowej — zabezpieczenie spoteczne, na pod-
stawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Mini-
strow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegétowe-
go zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
{Dz. U. Nr 216, poz. 1598).

6) organizowanie i prowadzenie zintegrowanych
dziatan na rzecz wtaczania osdéb niepetnospraw-
nych w rynek pracy, w szczegélnosci przez:

a) doradztwo zawodowe,

b} przygotowanie i wdrozenie indywidualnego
planu drogi zyciowej i zawodowe;j,

¢) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa za-
wodowego i posrednictwa pracy, majacych na
celu przygotowanie do aktywnego poszukiwa-
nia pracy i utrzymania w zatrudnieniu oséb nie-
petnosprawnych;

7) zakup, szkolenie i utrzymanie w trakcie szkolenia
pséw przewodnikdw dla oséb niewidomych oraz
0s06b z niepetnosprawnoscia ruchows;

8) organizowanie i prowadzenie szkolen dla ttumaczy
jezyka migowego oraz ttumaczy-przewodnikéw;

9) organizowanie lokalnych, regionalnych i ogdlno-
polskich imprez kulturalnych, sportowych, tury-
stycznych i rekreacyjnych dla osdb niepetno-
sprawnych wspierajacych ich aktywnos$¢ w tych
dziedzinach;

10) promowanie aktywnosci oséb niepetnosprawnych
w roznych dziedzinach zycia spotecznego i zawo-
dowego;

11) prowadzenie kampanii informacyjnych na rzecz in-
tegracji os6b niepetnosprawnych i przeciwdziata-
niu ich dyskryminaciji;

12) opracowywanie lub wydawanie publikacji, wy-
dawnictw ciagtych oraz wydawnictw zwartych,
stanowigcych zamknietg cato$é, w tym na noséni-
kach elektromagnetycznych i elektronicznych:

a) dotyczacych problematyki zwigzanej z niepet-
nosprawnoscia,

b) kierowanych do oséb niepetnosprawnych —
w tym publikowanych drukiem powigkszonym,
pismem Braille’a lub publikowanych w tekscie
tatwym do czytania.

8§ 2. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lip-
ca 2008 r.?

Minister Pracy i Polityki Spotecznej: J. Fedak

2} Z dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia utra-
citfo moc rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 13 stycznia 1999 r. w sprawie zlecania przez Pan-
stwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych
organizacjom pozarzadowym oraz jednostkom samorza-
du terytorialnego zadan z zakresu rehabilitacji zawodo-
wej, spofecznej i leczniczej (Dz. U. Nr 7, poz. 58), utrzyma-
ne w mocy na podstawie art. 20 ustawy z dnia 15 czerw-
ca 2007 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spofecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych
oraz o zmianie niektdrych innych ustaw (Dz. U. Nr 115,
poz. 791).



